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Onderwerp  
 

Voorstel 
 

Besluit 
 

Besluit nr 
 

 
DB schriftelijke vergadering 25 oktober 2023 

 

Zienswijze ontwerp 
gemeenschappelijk regeling 
GBTwente 

a. Kennisnemen van de ontvangen zienswijzen betreffende 
de ontwerp gemeenschappelijk regeling GBTwente; 

b. Instemmen met de reactie op de ontvangen zienswijzen 
zoals verwoord in bijgevoegde raadsinformatiebrief; 

c. De raden van de deelnemende gemeenten middels 
bijgevoegde brief te informeren; 

d. Het algemeen bestuur verzoeken kennis te nemen van de 
ontvangen zienswijzen betreffende de ontwerp 
gemeenschappelijk regeling GBTwente en de verstuurde 
reactie van GBTwente op deze zienswijzen. 

Conform voorstel. DB2023045 
DB2023045-1 
DB2023045-2 
DB2023045-2-1 
DB2023045-2-2 
DB2023045-2-3 
DB2023045-3 

 
DB vergadering 1 november 2023 

 

Agenda 1 november 2023 Vaststellen agenda van het dagelijks bestuur. 
 

Mededelingen secretaris: 
a. Status update binnengekomen WOZ-

bezwaarschriften. 
b. Object kenmerken; 
c. Update invordering. 
d. Wetsvoorstel NCNP-bureau’s; 
e. Uitspraak kortgeding. 
 

Binnen gekomen stukken: 
f. Brief en e-mail Gedeputeerde Staten. 

 

Conform voorstel. DB2023046 
 

Verslag 5 oktober 2023 Vaststellen verslag van het dagelijks bestuur van 5 oktober. 
 

Conform voorstel DB2023047 
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Besluitenlijst dagelijks bestuur 
van 5 oktober 2023 

a. Vaststellen besluitenlijst dagelijks bestuur van 5 oktober 
2023. 

b. Het algemeen bestuur verzoeken kennis te nemen van 
de besluitenlijst dagelijks bestuur van 5 oktober 2023. 

 

Conform voorstel DB2023048 
DB2023048-1 

Invorderingsrente verhogen 
vanaf 1 januari 2024 

Het algemeen bestuur te verzoeken in te stemmen met, in 
navolging van het Rijksbesluit en op advies van de VNG de 
verhoging van de invorderingsrente vanaf 1 januari 2024 
naar 4%. 
 

Conform voorstel DB2023049 
DB2023049-1 
 

Bestuursrapportage met 
peildatum 31 augustus 2023 
 

Het algemeen bestuur te verzoeken in te stemmen met: 
a. de 2e bestuursrapportage met peildatum 31 augustus 2023; 
b. het verwachte voordelige saldo van € 957.000 voor dotaties 

aan de reserves in de basis terug te laten vloeien aan de 
deelnemende gemeenten als compensatie voor de hogere 
bijdrage die in de gewijzigde begroting 2023 is berekend, maar 
dit pas te effectueren na vaststelling van het definitieve saldo 
van de jaarrekening 2023. Door de bijgestelde prognose 2023 
wordt er voor GBTwente een geraamd positief saldo van € 
28.000 verwacht. 

 

Conform voorstel DB2023050 
DB2023050-1 
 

Managementletter 2023 Het algemeen bestuur te verzoeken kennis te nemen van: 
a. de managementletter 2023, zoals bijgevoegd in bijlage 

1; 
b. de opvolging van de bevindingen door GBTwente. 
 
 
 
 

Conform voorstel. DB2023051 
DB2023051-1 

Status opvolging bevindingen uit 
de managementletter 2022 

Het algemeen bestuur verzoeken kennis te nemen van de 
stand van zaken van de opvolging van de aanbevelingen van 
de Managementletter 2022 door GBTwente. 
 

Conform voorstel. DB2023052 
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Gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling GBTwente 2023 

a. Instemmen met de gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling GBTwente; 

b. Het algemeen bestuur te verzoeken: 
I. Kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van 

de gemeente Almelo en Haaksbergen. 
II. Kennis te nemen van de verstuurde reactie naar de 

raden van het dagelijks bestuur op deze zienswijzen. 
III. De gewijzigde gemeenschappelijke regeling 

GBTwente vast te stellen. 
c. De vastgestelde gewijzigde gemeenschappelijke regeling 

GBTwente, met begeleidende brief voor te leggen aan 
de colleges van de aan GBTwente deelnemende 
gemeenten, ten behoeve van instemming van het 
college met toestemming van hun raden. 

 

Conform voorstel. DB2023053 
DB2023053-1 
DB2023053-2 
 

Bijlage Controleprotocol 2023: 
het Normenkader 

Het algemeen bestuur te verzoeken het aangepaste 
Normenkader 2023 behorende bij het Controleprotocol 
2023 vast te stellen. 
 

Conform voorstel. DB2023054 
DB2023054-1 

Aanbestedingskalender Het algemeen bestuur verzoeken kennis te nemen van de 
aanbestedingskalender. 
 

Conform voorstel. DB2023055 
DB2023055-1 

Leidraad Invordering De volgende besluiten vast te stellen: 
a. De eerste wijziging Leidraad Invordering GBTwente 2023 

met terugwerkende kracht; 
b. De tweede wijziging Leidraad Invordering GBTwente 

2023 met terugwerkende kracht; 
c. De Leidraad Invordering GBTwente 2024. 
 

Conform voorstel. DB2023056 
DB2023056-1 
DB2023056-2 
DB2023056-3 

Generatiepact a. Kennisnemen van het voorgenomen besluit 
Generatiepact van het managementteam (MT) en de 
instemming van de OR, ingevolge artikel 27, lid 1, sub B 
en E, WOR; 

Conform voorstel. DB2023057 
DB2023057-1 
DB2023057-2 
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Besluit 

Het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Gemeentelijk Belastingkantoor Twente heeft kennis genomen van de besluitenlijst van het 
dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Gemeentelijk Belastingkantoor Twente van 25 oktober 2023 en 1 november 2023. 

 

Ondertekening 

Secretaris, 
 
 
…………………………………. 
  

Voorzitter, 
 
 
……………………………………. 
 
 

De heer J.A.G. Cloosterman Mevrouw E. Zinkweg-Ankone 

 

b. Instemmen met: 
I. Verlenging van de huidige generatiepactregeling (zie 

bijlage 1) met ingang van 1 januari 2024 tot en met 
31 december 2025;  

II. De toevoeging van de Generatiepactregeling met 
ingang van 1 januari 2024, aan de Algemene 
Arbeidsvoorwaarden GBTwente (AAG); 

III. Het budgetneutraal opvangen van de met deze 
verlenging gepaard gaande financiële gevolgen. 

 

Strategisch PersoneelsPlan: het 
motivatiemodel 

a. Instemmen met het motivatiemodel en het gebruik 
daarvan tijdens ontwikkelgesprekken; 

b. De voorgestelde aanpassingen in de Regeling 
persoonlijk(e) ontwikkelgesprekken, -plan en 
verbeterplan GBTwente vast te stellen. 

 

Conform voorstel. DB2023058 

 


